
Het eerste scherm : uw identificatie- en 
contactgegevens. 



Selecteer de werknemer waarvoor u een aanvraag 
loopbaanonderbreking of tijdskrediet wenst te 

verrichten. 



Werkgevers met minder dan 100 werknemers 
kunnen gebruik maken van de  dimona-

personeelslijst voor de selectie van de werknemer.  



Na de selectie van de werknemer opent een 
keuzemenu aan de linkerkant. Kies “Nieuwe 

Aanvraag”. 



Vier types onderbreking zijn mogelijk. 



Bij ieder type onderbreking wordt het regime van de 
onderbreking, de begin- en einddatum, de 

onderbroken arbeidsregeling en de datum van de 
schriftelijke kennisgeving gevraagd. 



Afhankelijk van het type onderbreking worden een 
aantal vragen gesteld in verband met de 
anciënniteit en de arbeidsovereenkomst. 



Het bevestigingsscherm geeft een overzicht van de 
meegedeelde gegevens, ter controle. 



Het ontvangstbericht toont het ticketnummer dat 
aan de mededeling werd toegekend en een pdf 
formulier met daarin alle gegevens die u hebt 

meegedeeld. 

De werknemer kan dit formulier elektronisch 
vervolledigen via de burgertoepassing 

loopbaanonderbreking  op deze site of hij kan dit 
formulier manueel aanvullen en via de post 

versturen naar het bevoegde werkloosheidsbureau. 
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